
「 CompTIA Security+認定資
格を通して、社員は、継続した
最新の情報セキュリティの⾒直
しが可能となります。」
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CASE STUDY 導⼊例の紹介

TARGET SECTION – 取得対象者TARGET SECTION – 取得対象者

地⽅公共団体向けシステム、⾦融、製造業、流通業、病院
など多業種にわたる⺠間企業向けシステムを提供する同社
では、2016年より開始される「マイナンバー制度」に備え、
求められるセキュリティ対応ができる⼈材の育成を強化。

BACKGROUND of Efforts – 取り組みの背景BACKGROUND of Efforts – 取り組みの背景

株式会社電算
Densan. Co.,Ltd.

~ 刻々と変化するセキュリティニーズに対応、
Security+で社員の継続的な成⻑を促す ~

CompTIA Security+は、
セキュリティ概念、脅威や脆弱性、
ツール、対応⼿順に関連するスキ

こうした状況下で、
社員のセキュリティ教育の実施を検討・・・

SOLUTION – 導⼊の認定資格SOLUTION – 導⼊の認定資格

「マイナンバーを含む個⼈情報は、特定個⼈情報とされ、
その適切な取り扱いにおいては、厳重な注意が必要。取り
扱う企業は、漏洩や滅失の防⽌、管理のため安全管理措置
を講じなければならない。」

ルや、セキュリティインシデントの発⽣を予防するため定期的
に実施されるべき運⽤⼿順等のスキルを評価する認定資格。

試験分野と出題⽐率

ネットワークセキュリティ

コンプライアンスと運⽤セキュリティ

脅威と脆弱性
アプリケーション、データ、

ホスティングセキュリティ

アクセスコントロール、認証マネジメント

暗号化

※世界的に認知される品質規格に準拠しているとし、⽶国規格協会
（ANSI）により、ISO17011/17024に認定されています。
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※ 詳細な出題範囲については、CompTIA⽇本⽀局Webサイトに
てご確認ください。
※試験名、名称、会社名は、各社の商標または登録商標です。
※無断複製、転載、引⽤を禁じます。

CompTIA（コンプティア）
CompTIAは、1982年、IT業界の要請から発⾜した
⾮営利の業界団体です。ITに携わる企業や個⼈の
利益を⾼めるため、「教育」、CompTIA認定資格
での「認定」、IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策⽀援活動」、IT業界への「社会
貢献」の4つを柱として活動を続けています。
⽶国シカゴ本部を中⼼に世界に10の拠点を持ち、
2001年に⽇本⽀局が設⽴されています。

CompTIA認定資格
1993年より提供開始されているCompTIA A+をは
じめとするCompTIA認定資格は、業界エキスパー
トにより開発され、実践⼒、応⽤⼒を評価する認
定資格として、法⼈を中⼼にワールドワイドで180
万⼈以上に取得されています。CompTIA A+, 
Network+, Security+, CASP, Storage+の認定資格
は、ISO 17011/17024の認定を受け、信頼性の⾼
い認定資格として評価されています。

CompTIA A+

CompTIA Network+

CompTIA Security+

CompTIA Server+

CompTIA Cloud+

CompTIA Mobility+

CompTIA Storage+ powered by SNIA

CompTIA Project+

CompTIA CDIA+

CompTIA CTT+

CompTIA Strata IT Fundamentals

CompTIA Cloud Essentials

ビジネス・コミュニケーション・スキル診断

ACTION – 取り組みACTION – 取り組み

現場の声
「セキュリティ分野は、⼀般的なIT分野より早いスピー
ドで変化しています。例えば、近年問題視されている標
的型攻撃は、多くの組織が採⽤しているペリメータモデ
ルでは防御が困難になっています。当然、セキュリティ
技術者もこの流れに追随していく必要があり、⾃⼰のス
キルを成⻑させていかなければなりません。

CompTIA Security+は、継続教育により更新が必要な
認定資格であることから、社員の継続的な学習を促すこ
とができるのです。社員にとっては、⼀度取得して終わ
りではなく、常に最新セキュリティの対応が可能なよう、
成⻑していくための動機付けとなります。

また、特定の製品に偏らないベンダーニュートラルな認
定資格であることが、当社のニーズにマッチしたことも
採⽤の理由です。
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「⼈材育成に対しては、あらゆる部⾨の社員に徹底した
教育や学習の場⾯を提供し、技術⼒、提案⼒、コミュニ
ケーション⼒の向上を⽬指します」

CompTIA Security+取得者には、習得した知識を
実践レベルで定着できるよう課題を実施予定

■ 社内では、セキュリティ研修の実施やセキュリティに関
する相談窓⼝として
■ 社外では、マイナンバーをきっかけにした組織内セキュ
リティ対策・⾒直しのご⽀援など

他CompTIA認定資格の導⼊・展開を予定
CompTIA Network+、CompTIA Cloud Essentials

認定資格の取得を⽬指す社員が増
加することで、全社的にセキュリ
ティへの関⼼が⼀層⾼まり、個⼈
のみならず社の成⻑につながるこ
とも期待しております。」


